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Industriali cuneesi alla sfida ===

tutto in una provincia come
la nostra, che ha indicatori

® © @ ® economici positivi e che
guindi pub permettersi d'in-
vestire su modelli sostenibi-
li, pin difficili da portare

Si e tenuta
ieri, primo
luglio, ad
Alba, nella
sede della
Miroglio, la
conferenza
annuale di
Confindustria
dedicata

al tema della
responsabilita
dell'impresa
nella societa

IL CONFRONTO / |

“competltivith e re-

sponsabilith soclale

di impresa™ & questo
il titolo scelto per la conferen-
za annuale di Confindustria
Cuneo, che si & svolta ieri, Tu-
nedi 1° luglio, ad Alba, nella
sede del gruppo Miroglio. Sie
trattato di un momento di
confronto, ma soprattutto di
un messaggio per gli indu-
striali della Granda, in modo
da arrivare a un cambiamen-
to collettivo, come ha esordi-
to il presidente Mauro Gola:

«LA POSTA IN GIOCO
E ALTA: LA VITA DEL

PIANETA, MA PURE IL
FUTURO DEL PAESE»

BUOMA CECUPATIONE INNOVAZIONEE
E G SEITA ECANDMICA

FLORAEFAURA 1 FLORAE FADMA
ACOUATICA
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«E opinione di molti che, nel-
le sfide sociali, le imprese sia-
no uno dei problemi: di certo
alcuni errori del passato han-
no contribuito a creare que-
sto pensiero, ma le aziende
moderne non contribuiscono
ad alimentare il luogo comu-
ne. E anacronistico pensare
che vi sia incomparibilita tra
performance economica e
problemi sociali: le nostre im-
prese infatti non traggono
profirto dai problemi, ma ot-
tengono molto di pit dalla lo-
ro risoluziones. Sono 17 gli
obiettivi posti nell’Agenda
2030 per lo sviluppo sosteni-

ISTRUTIONE
DI QUALITA

1 RIOURRE LE
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16 PACE E GIUSTITIA 1 PARTHERSHIP
PER GLIOBIETTIVI

bile dell'Onu (Organizzazio-
ne delle nazioni unite) a cui
guardano anche gli industria-
1i cuneesi: dall'istruzione alla
salute, dalla poverta all'am-
biente, per fare alcuni esem-
pi. Come ha proseguito il pre-
sidente Gola, «la posta in gio-
¢o & alta: ne va della sopravvi-
venza del pianeta, ma anche
del futuro economico, sociale
e civile dei nostri Paesi: urge
riportare lo sviluppo su un
percorso di crescita sostenibi-
le e inclusiva per tutti».
Gazzetta d'Alba ha affron-
tato I'argomento anche con
Giuliana Cirlo, direttore di

avanti in contesti penalizza-
ti dalla crisi degli ultimi an-
ni. Con la conferenza, abbia-
mo voluto mettere in chiaro
la necessita d'intraprendere
un percorso nuovo, che mol-
te imprese hanno avviato. Il
punto di arrivo & una vera e
propria coscienza sociale,
che metta al primo posto
aspetti purtroppo trascurati
per decenni, dall'ambiente
all'attenzione alle persone e
ai loro bisognis,
Come si riesce a conciliare
il lavoro d'impresa con l'at-
tenzione al sociale?
«Chiaramente il fattore
economico e la competitivita
sono elementi intrinseci del-
le imprese, ma questo non
esclude un'attenzione per tut-
to cib che & sostenibilitd. An-
zi, & dimostrato che le impre-
se considerate responsabili
ottengono performance posi-
1 : tive proprio per via di questo
| % aspetto: come dimostrano al-
cuni dati, 7 consumatori su

: I CBIETTIVI i 10 scelgono le aziende che di-

| Mostrano un approccio soste-
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' porre la loro fiducia con mag-
giore facilitin.

Francesca Pinaffo

Giuliana Cirio: il punto di
arrivo é una vera e propria
coscienza sociale, che metta
al primo posto gli aspetti
purtroppo trascurati per
decenni, dall’ambiente che
ci circonda all’attenzione
alle persone e ai loro bisogni



